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Change Management Practitioner

Bliv endnu bedre til at planleegge og implementere forandringer og dermed skabe veerdi af organisationers
forandringsinitiativer. Kurset understgtter rollen som den, der styrer og handterer organisatoriske forandringer sikkert
igennem, og bygger ovenpa kurset Change Management Foundation.

|
Sta steerkt nar forandringer skal handteres

Forudsaetningen for succesfulde forandringer er, at forandringsinitiativer kan skabe resultater, som kan omseettes til
veerdiskabelse og udbytter. Det kraever forandringsledelse. Kurset Change Management Practitioner fra APMG™ bygger
ovenpa kurset Change Management Foundation og giver veerkigjer til at analysere og omsaette discipliner inden for
forandringsledelse for at understatte succesfulde forandringer.

Deltagerprofil

Kurset henvender sig til dig, som skal lede og styre organisatoriske forandringer. Kurset henvender sig til dem som
designer, udvikler og leverer til organisatoriske programmer. Du kan veere projektleder, programleder, linjeleder, sponsor,
Business Change Manager (ledere som ejer et forretningsomrade, som er pavirket af forandringen) eller andet,

Det er en forudseaetning for deltagelse pa kurset, at du har bestdet Change Management Foundation eksamen.

Udbytte
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» Faindblik i kerneprincipperne i at definere, hvad interessenter relateret til et forandringsinitiativ skal lzere for at
understgtte forandring

« Forsta det projektmiljg, der skaber rammerne for forandringer

« Laer om de mekanismer og forsteerkende systemer, der typisk anvendes for at fastholde forandringer

o Laer at skabe et tydeligt rammevaerk omkring roller, kompetencer og aktiviteter, der hjeelper ledere med at
understgtte og fastholde forandringsprocesser

« Forsta at anvende hensigtsmaessige processuelle rammer for optimalt at kunne planlsegge og forsta organisatorisk
forandring

Det far du pa arrangementet

Certificering/eksamen
@velser og inddragelse
Kursusbevis

Erfaren underviser
Maks. 16 deltagere
Fuld forplejning
Casearbejde

Gratis parkering
Materiale pa engelsk
Undervisning pa dansk
Certificeret underviser
Certificeret treeningsorganisation

Indhold

Leering og definition af laeringsmal i forbindelse med understottelse af forandringer
Projektledelse samt handtering af forandringsinitiativer i programmer og portefalje
Fastholdelse af forandringer, forsteerkende mekanismer og grader af adoption af forandringer
Enkeltindivider og organisationer i forandringer

Interessenthandtering og kommunikation

Pavirkning af interessenter og forandringsparathed

Roller i forandringer og organisatorisk kultur

Traening i Change Management Practitioner eksamen

Change Management Practitioner eksamen

Form

Kurset veksler mellem opleeg fra underviser, eksempler fra praksis, dialog, diskussioner og casebaserede gvelser, som
understattes af veerktgjer. Kurset afsluttes med en Change Management Practitioner-eksamen.

Kurset bygger pa en grundbog, materiale og eksamen, der er pa engelsk. Undervisning, kommunikation og gvelser
foregar dog pa dansk, bortset fra anvendelse af relevante faglige begreber og formuleringer som holdes pa engelsk for at
sikre parathed til eksamen.

Forberedelse

Ca. 3 uger inden kursusstart modtager du forberedelsesmateriale. Vi anbefaler, at du afsaetter ca. 10-15 timer il din
forberedelse. Du skal kun leese dele af grundbogen inden kursusstart.

Eksamen

Kurset afsluttes med en eksamen.

« Antal spargsmal: 4 spagrgsmal & 20 point hver
« Tid: 2%z time
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» Format: Objektiv test baseret pa et casestudiescenarie pa engelsk. The Effective Change Manager’'s Handbook ma
bruges til eksamen.

Du skal besvare 50% korrekt (40 point), for at besta eksamen. Eksamen er inkluderet i kursusprisen

Bemaerkninger

Virtuelle kurser afsluttes ikke med eksamen. | stedet gives en voucher til web-proctored-eksamen via APMG International.
Du veelger selv dato, tid og sted ud fra de udbudte tider, sd du kan tage eksamen i egne rammer, nar det passer dig.

The APMG International Change Management and Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, used
under permission of The APM Group Limited. All rights reserved.

APMG is a trade mark of the APM Group Limited. All rights reserved.

The courses on this page are offered by Teknologisk Institut, an Accredited Training Organisation of The APM Group Ltd.

Se ogsa Change Management Foundation.

UNDERVISER
Thomas Essendrop

Thomas er seniorrddgiver og har en baggrund som projektleder og Change Management konsulent. Han
har erfaring med radgivning og implementering af projekt- og forandringsledelsesmodeller inden for bade
den private- og den offentlige sektor. Med 20 &rs undervisningserfaring, og en Master of Education, lsegger
han stor veegt pa, at kursisterne oplever et godt forlab med stort udbytte. Thomas er bl.a. akkrediteret
trainer i Change Management og er certificeret i Prosci ADKAR® og NLP Business.

Har du faglige sporgsmal sa kontakt

Gitte Pedersen
+45 72201088

e@teknologisk.dk
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